munca (CIM) cuprinte:

asemenea au caracter

TNTREBARE R1 R2 R3
Actul normativ n care se Legea 346/2002 privind
1 . regése.;te prin(.:.ipiul Codul muncii . asigurarea pentrg . F%g?a .nr.v3}9V/2H0AO6 a )
interzicerii muncii fortate accidente de munca si boli | securitatii s1 sanatatii in munca
este: profesionale
Bogdan este elev in clasa a
Xl la un colegiu tehnic,
specializarea mecanic auto,
iar in luna iulie efectucaza un
2 stagiu de practica la un alt participant angajat lucrator
service auto. Din punct de
vedere al securitatii si
sanatatii iTn munca Bogdan
eqte
Afirmatia: sa nu scoata din
functiune, sa nu modifice, sa
3 nu .schlml.)e sau _Sé mute un drept al lucratorilor | o obligatie a angajatorului o obligatie a lucratorilor
arbitrar dispozitivele de ’ ’
protectie ale echipamentelor
tehnice si a cladirilor este:
lulian este muncitor pe un
santier. A primit de la seful
sau Své execHte 0 saArcmé .de dreptul sa refuze partial dreptul sa refuze Yy . R .

4 |munca care i pune in pericol | o 00y tarea sarcini de executarea sarcini de | noDlgatia sd refuze intemeiat
de accidentare pe ceilalti munca nci executarea sarcini de munca
participanti la procesul de
munci. In aceast situatie,

lulian are- — i
. . In timpul programulm n timpul programului n timpul programului
Instruirea, formarea si de lucru sau 1n afara b . . :
5 perfectionarca se realizeazi: | timpului de luéru si pe de lucru si pe che?tulala de lucru si pe chf:ltulala
i . 4 angajatorului. angajatului.
cheltuiala angajatorului.
Valentin are 19 ani. Lucreaza
de 2 ani la un supermarket pe
6 postul de Vanzétor: Pe data 45 de zile lueratoare 30 de zile lucratoare 20 de zile lucratoare
de 01.03.2025 si-a dat
demisia. Perioada de preaviz
nu poate fi mai mare de:
Munca suplimentara este
munca prestata in afara
duratei normale a timpului de
7 muln 6C : S?Pt? Inanal. “Ahna - da,ocazional nu poate presta munca da, cu acordul parintil
ani si lucreaza la gn ) : suplimentara ) parimntiior
restaurant pe postul de ajutor
de¢ ospatar. A fost solicitata
sa lucreze 1n afara orelor de
nroaram Poate liicra?
Regulamentul de
Conditiile privind utilizarea |QOrganizare si Functionare | Regulamentul Intern si/sau Regulamentul Intern si
8 |semndturii electronice trebuie| si/sau Contractul colectiv| Contractul colectiv de Contractul individual de
stabilite prin: de munci la nivel de munca la nivel de unitate. munca.
unitate.
ncetarea contractului Tncetarea contractului . |nf:e.tarea contractLqu!
9 Prin demisie se intelege: individual de munca din | individual de munca din | . . 1.nd.1V1dua1 c.le munc.a din .
initiativa angajatorului initiativa angajatului 1n1‘;1a.t1\./e% ar.lgaj atOI'l.llul sa.u din
initiativa angajatului
clauze eset?pale.car.e A | lauze esentiale care pot fi clauze esentiale care au
10 Contractul individual de Caracg?&?ﬁ?fiﬁ?jZ sau obligatorii si facultative si | caracter obligatoiu si/ sau
specifice care au caracter

facultative

clauze specifice care pot fi

facultativ

obligatoriu




11

Durata normald a timpului de
munca pentru tinerii in varsta
de pana la 18 ani este de:

8 ore pe zi i de 40 de
ore pe saptdmand

7 ore pe zi si de 35 de ore
pe saptamana

6 ore pe zi si de 30 de ore pe
saptdmana

Echipamentele de munca pot

domeniul de actionare a

domeniul de instalare a

domeniul de utilizare a

. - o acestora,  destinatie, acestora, destinatie, | acestora, destinatie, modul

12 | fi clasificate dupa 4 criterii, ; e . ’

respectiv: modul de constructie, modul de utilizare, de instalare, modul de
' modul de utilizare modul de actionare actionare

Echipamentele de munca L . .

) EM pentru constructii si EM universale si EM . .

13 (EM) clasificate dupa p . s e EM fixe si EM mobile.
L L EM sub presiune specifice

criteriul destinatie, sunt:
Echipamentele de munca L . .

) EM pentru constructii si EM universale si EM . .

14 (EM) clasificate dupa P ructit s o EM fixe si EM mobile.
. . EM sub presiune specifice

criteriul mod de instalare,
Echipamentele de munca

15 | fabricate si utilizate trebuic distribuitorului utilizatorului priffiucijemini

sd detina carte tehnica
tradusa in limba:
Echipamentele de munca vor . . . . » .

16 pa . calificate i competente. numite de angajator persoane cu experienta

fi instalate numai de
Mont: id t . . . . .. . . N . .
‘on afea g1 demon arfia instructiunilor furnizate |instructiunilor furnizate de | instructiunilor furnizate de

17 | echipamentelor de munca va - < .

L de serviciul extern producator angajator
fi realizatd conform:
Elementele esentiale pentru | sistemele de comanda, sistemele de control , sistemele de comanda,

18 asigurarea securitatii din | dispozitivele de protectie | dispozitivele de protectie, dispozitivele de control ,

componenta echipamentelor si dispozitivele de dispozitivele de avertizare | dispozitivele de avertizare si
de munca sunt: avertizare si semnalizare si semnalizare semnalizare
Comanda de oprire a
19 eChl_parfler_mflm _de,munca _| comenzile de pornire comenzile de control comenzile de avertizare
trebuie sa aiba prioritate fata
de:
casti de protectie pentru | césti de protectie pentru casti de protectie pentru
Echipamentele individuale de TINESEDCL, L7 \(Industrie; o ~ Industrie;
. L caschete,caciuli, ;palarii | sepci, caschete, caciuli, sepci, caschete ;antifoane,
protectie care asigura . & g ; . .

20 : . fara cozoroc; palarii cu sau fara cozoroc; dopuri pentru urechi
protectia capului pot fi %) N N .
IR bonete, plase de paretc: | bonete, plase de par etc. | bonete, plase de par etc. din
impartite in 3 categorii: ] . N . . . . . . . .

din material textil, din material textil, material| material textil, material textil
material textjl tratat textil tratat tratat
Cagtile de protectie pot . . mecanice,chimice, . .. . .
L. mecanice, -termice, . . ! mecanice, chimice, vizuale si
21 | acoperi mai multe zone de . . . termice, vizuale si )
. vizuale si electrice . ’ electrice
risc. Acestea sunt: electrice
fizic intre pericol si - a . .
5 termic intre pericol si .. . .
executant(lucrator) astfel < mecanic intre pericol si
; | executant(lucrator) astfel - o
. o incat actiunea factorului |, . . . executant(lucrator) astfel incat
29 EIP trebuie sa actioneze ca deri incat actiunea factorului de actiunea pericolului asupra
. . . u ului asy;
un obstacol: € r,'SC asgpra risc asupra organismului . p, - . P
organismului sa nu < . . organismului sa nu prezinte un
int icol pentru sa nu prezinte un pericol factor de risc pentru acesta
prezinte un pericol p pentru acesta, :
acesta
Mastlle fie protectie in . . . particulelor si a particulelor toxice si a
functie de nivelul de protectie particulelor si a .
. de totalul , substantelor periculoase substantelor periculoase, substantelor
23 ;_1“ el oda u s:_urglerl or:( A, sén;z ate (praf care nu sunt toxice, dar cancerigene si radioactive
A I, rte € h e3pa; Icu gsimd' p fum aerosoli;) ’ sunt iritante pentru (virusi, bacterii, spori de
impartite in3 clase. Ce eu in ; . MUCOASE. ciuperci).
catecoria FFP1 asigurd
Mastlle fie protectie in ' ’ ' partlculelor' sia particulelor toxice i a
functie de nivelul de protectie particulelor si a substantelor periculoase, substantelor
si de totalul scurgerilor, substantelor periculoase | care nu sunt toxice, dar . S .
24 cancerigene si radioactive

filtrele de particule sunt
impartite in 3 clase. Cele din

categoria FFP2 asiourd

pentru sanatate (praf,
fum, aerosoli).

sunt iritante pentru
mucoase.

(virusi, bacterii, spori de
ciuperci).
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Mastile de protectie in

functie de nivelul de protectie

si de totalul scurgerilor,
filtrele de particule sunt

impartite in 3 clase. Cele din

categoria FFP3 asiourd

particulelor si a
substantelor periculoase,
care nu sunt toxice, dar
sunt iritante pentru
mucoase.

particulelor si a
substantelor periculoase
pentru sanatate (praf, fum,
aerosoli).

particulelor toxice si a
substantelor
cancerigene si radioactive
(virusi, bacterii, spori de
ciuperci).
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Panourile de semnalizare pot

fi de 5 tipuri si anume :

de interdictie, avertizare,
obligativitate, salvare si
de prim ajutor si pentru
materialele de stingere a
incendiilor.

de interdictie, informare,
obligativitate, salvare si
de prim ajutor si pentru
materialele de stingere a
incendiilor.

de avertizare, obligativitate,

salvare, prim ajutor si pentru

materialele de stingere a
incendiilor.

Panourile de obligativitate au

pictograma alba pe fond
albastru (partea albastra

pictograma alba pe fond
albastru (partea albastra

pictograma alba pe fond

albastru (partea albastra trebuie

27 . . . . |trebuie sa ocupe cel putin| trebuie sa ocupe cel putin < . .
urmatoarele caracteristici: ocup pug ocup puf sa ocupe cel putin 55 % din
45 % din suprafata 50 % din suprafata .
. . suprafata panoului)
panoului) panoului).
pictograma rosie pe fond | pictograma alba pe fond | pictograma neagra pe fond alb
28 Panourile de interdictie au | alb (partea neagra trebuie | negru (partea rosie trebuie | (partea rosie trebuie sd ocupe
urmatoarele caracteristici: | sd ocupe cel putin 35% [sa ocupe cel putin 35% din| ' cel putin 35% din suprafata
din suprafata panoului). suprafata panoului). panoului).
rin culoar Iben rin culoar Iben > .
Semnalizarea obstacolelor si pl ¢ cutp area gall bena ltp :u oa ealga | ib‘ prin culoarea galbena alternativ
z rnativ r rnati r
/ : : a. ernativ cu culoarea . alternativ cu culoa; eg alba cu culoarea neagra sau
29 a locurilor periculoase, se rosie sau culoarea neagra sau culoarearosie . .
face: alternativ cu culoarea alternativ cu culoarea culoarea rosie alternativ cu
' b culoarea alba.
alba. neagri.
Semnalizarea obstacolelor si
locurilor pericul 45° si sd aiba C e » C e o .
30 fa ocu bo pe (I:E 08se 5 dimensiuni$le aproximativ 55° si sa aiba dimensiunile| 65° si sd aiba dimensiunile
nzi n-negr - -
ace cu benzi galben-neg u P aproximativ egale. aproximativ egale.
sau rosu-alb care trebuie sa egale.
fie inclinate la cca.
Culoarea este un mod de
semnalizare de securitate si
31 | Sanatateprezentin toate semnal de pericol semnal de avertizare semnal de obligatie
locurile de munca. Culoarea
galbena are urmatoarea
semnificatie:
Panourile care au forma . . B T .
32 interdictie obligativitate avertizare

triunghiulara sunt panouri de:

Sistemul de munca este

executant; sarcina de
munca, echipamente de

executant, sarcina de

executant, sarcina de munca,

33 format din urmatoarele N . muncd, mijloace de munca| echipamente individuale de
| munci si mediul de . . - .. . -
elemente: e si mediul de munca protectie si mediul de munca
muncd
fel(:mglntu(ljger]erato: al elementul generator al elementul generator al
.. \ . actort or € ”SCj na gra . . factorilor de risc, tipul
Factorii de risc pot fi factorilor de risc si factorilor de risc, natura . .
34 ) : 3 . Q. ; S . .. factorilor de risc si influenta
clasificati dupa 3 criterii : consecinta factorilor de factorilor de risc si . .
. . . . factorilor de risc
risc influenta factorilor de risc
Riscurile profesionale pot fi [fizice, chimice, biologice, | fizice, chimice, biologice, | fizice, chimice, mecanice,
35 psiho-sociale si afectiuni electrice si afectiuni psiho-sociale si afectiuni

clasificate in 5 mari categorii

musculoscheletale (AMS)

musculoscheletale (AMS)

musculoscheletale (AMS)

In functie de intensitatea

factori de risc principali

factori de risc principali si

factori de risc principali si

36 | factorilor de ;ils_c’ acestia pot si obiectivi, secundari subiectivi

37 In functie de natura factorilor| factori de risc principali | factori de risc principali si | factori de risc obiectivi si
de risc, acestia pot fi : si obiectivi, secundari subiectivi
Zgomotul poate cauza

38 afectarea permanentd a 87 dB(A)! 85 dB(A)! 80 dB(A)!

auzului, daca depaseste




39

Conform prevederilor legale,
instruirea lucratorilor la locul
de munci o face:

personalul specializat al
unui serviciu extern de
prevenire si protectie.

conducatorul direct al
locului de munca

personalul specializat din
interiorul unitatii
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Instruirea introductiv
oenerala se finalizeaza prin:

aplicatii practice

testare scrisa

testare practica
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Radu a teminat scoala
profesionald si s-a angajat la
o spalatorie. El participa la
instruirea SSM unde se fac
demonstratii §i exercitii
practice privind activitatea.
Acest tip de instruire este:

instruire introductiv
generala

instruire la locul de munca

instruire periodica

42

Adelina este angajata si a
lipsit de la job 60 de zile
lucratoare datorita unor

probleme medicale. Tn prima
zi cand s-a ntors, a participat
la o instruire Tn domeniul
SSM. Aceasta tip de

instruire la locul de
munca

instruire periodica

instruire suplimentara
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Fisa individuala de instructaj
este un document care se
completeaza pentru
urmatoarele persoane:

persoane
angajate;studenti In
perioada de practica;elevi
in perioada de practica;
someri.

persoane angajate;studenti
in perioada de practica
;elevi Tn perioada de
practicd;ucenici.

persoane angajate;studenti in

perioada de practica;elevi in

perioada de practica; asistati
sociali.
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Fisa individuala de instructaj
este un document care
contine informatii referitoare
si la efectuarea controlului
medical Ia angajare.

viza medicului de familie;
viza pentru testarea
psihiatrica

viza medicului de
medicina muncii;
viza pentru testarea
psihiatrica

viza medicului de medicina
muncii; viza pentru testarea
medicala
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Accidentul survenit in timpul
si pe traseul normal al
deplasarii de la locul de
munca la domiciliu si invers
si care a antrenat vatamarea
sau decesul este:

accident de' munci de
circulatie

accident de munca de
traseu

accident Tn afara muncii

46

Evenimentul care are drept
consecinta
leziuni superficiale care
necesita numai acordarea
primelor ingrijiri medicale si
a
antrenat incapacitate de

muncd cn o dnratd mai mica

accident usor

accidenttn afara muncii

accident de munca
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Conflictele dintre salariati si
angajatori
privind interesele cu caracter
economic, profesional sau
social ori drepturile rezultate
din desfasurarea raporturilor
de munci, renrezinta:

conflicte profesionale

conflicte de munca

conflicte sociale

48

Fisa de aptitudini este
documentul emis de medicul
de medicina muncii, n baza

figei de solicitare a
examenului medical la
angajare, fisei de identificare
a factorilor de risc
profesional, dosarului

medical si a examenelor
medicale efectiiate nrin care

apt, apt necondiionat,
inapt temporar sau inapt
pentru un loc de munca

apt, apt conditionat, apt
temporar
sau inapt pentru un loc de
munca

apt, apt conditionat, inapt
temporar sau inapt pentru un
loc de munca






